AGP

Sozialforschung
Social Research

Stellenausschreibung

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (m/w/d) — Vollzeit oder Teilzeit

zur Mitarbeit in verschiedenen Forschungsprojekten

Das Institut AGP Sozialforschung in der Interdisziplinaren Care Forschung gGmbH sucht mit Arbeits-
beginn Oktober 2025 bis Januar 2026 zwei wissenschaftliche Mitarbeiter*innen fiir die Mitarbeit in
verschiedenen Forschungsprojekten. Es werden insgesamt etwa zwei volle Stellen mit flexiblem Zu-
schnitt ausgeschrieben und je nach Bewerbungslage und Projektbeginn besetzt.

Aufgabenbereiche von AGP Sozialforschung:

e Sozialwissenschaftliche Begleitung von Modellprogrammen, Modellprojekten und Beteiligungspro-
zessen

e Beratung von Politik, 6ffentlicher Verwaltung und Organisationen des Dritten Sektors
e Fort- und Weiterbildung von Fachkraften in diesem Bereich

Die Forschungs- und Beratungsprojekte werden ausschlieBlich aus eingeworbenen Drittmitteln finan-
ziert. Auftraggeber sind u. a. Bundesministerien, das Land Baden-Wurttemberg, Kérperschaften des 6f-
fentlichen Rechts, Kommunen und Wohlfahrtsverbande.

AGP Sozialforschung wurde von Prof. Dr. Thomas Klie (emeritiert) gegriindet und wird weiter von ihm
gefihrt. Die Projekte sind in den Themenfeldern soziale Gerontologie, kommunale (Demographie-) Pla-
nung, innovative Wohnkonzepte, formelle und informelle Pflege, gesellschaftliche Teilhabe bei Behin-
derung und Demenz, Inklusion, Birgerschaftliches Engagement durch und fir alte oder behinderte
Menschen, Hospiz und Palliative Care, Case Management sowie Qualitatssicherung und -entwicklung
verortet.

Die zu besetzenden Stellen sind priméar in drei Projekten verortet:

e Evaluation eines Modellprojektes zur Erprobung neuer Versorgungs- und Planungsmodelle in
der Pflege (Projektlaufzeit 36 Monate)

e Projekt zur Neuausrichtung der Pflegebegutachtung (Projektlaufzeit 24 Monate)
e Erstellung des DAK-Pflegereports 2026 (Projektlaufzeit 12 Monate)

e Unterstltzung weiterer Projekte in den Themenfeldern von AGP Sozialforschung

Aufgabenfelder in den Projekten umfassen u. a.:

e Verantwortliche Mitarbeit bei der Konzeption, Planung und Anbahnung qualitativer bzw. quan-
titativer Studien sowie deren Durchfiihrung und Auswertung (z. B. Befragungen, Interviews mit
Pflegenden, Expert*innen-Interviews, Gruppendiskussionen)

e Dokumentenanalysen, Recherchearbeiten



e Prasentation und Diskussion der Forschungsarbeiten und -ergebnisse in Arbeitsgruppen und
ggf. Fachkonferenzen

e Kommunikation mit Projektpartnern

e Verantwortliche Mitarbeit an der Berichts- bzw. Manuskripterstellung

Anforderungsprofil:

e Abgeschlossenes Studium in Sozialer Arbeit, Soziologie, Pflegewissenschaft, Gerontologie oder
verwandten Sozialwissenschaften

e Kenntnisse in qualitativen und/oder quantitativen Methoden der empirischen Sozialforschung

e Gefordert werden ein hohes Interesse an den oben genannten Themenfeldern sowie ein vor-
handenes Grundverstandnis fir pflegewissenschaftliche Fragestellungen und Zusammenhange

e Von Vorteil sind einschldagige Vorkenntnisse im Themenfeld Pflege und der Pflegeversicherung

e Ausgepragte Kommunikations- und Organisationsfahigkeit, Teamfahigkeit

Wir bieten:

Wir bieten lhnen Zugang zu angewandter Forschung mit hohem Praxisbezug und gesellschaftlicher
Relevanz, mit der Moéglichkeit zu eigenen wissenschaftlichen Publikationen. Sie arbeiten in einem klei-
nen Team mit sehr gutem Betriebsklima und haben die Mdglichkeit zur flexiblen Arbeitszeiteinteilung,
auch im Homeoffice.

Das Arbeitsverhaltnis ist befristet. Die Anstellung erfolgt fiir mind. 12 Monate Laufzeit (je nach Projekt
langer), eine langere Beschaftigung wird angestrebt. Die Eingruppierung erfolgt angelehnt an den TV6D
(Bund) - je nach personlicher Voraussetzung in E11 (B.A.) oder E13 (M.A.). Es besteht eine betriebliche

Altersvorsorge.

Bitte richten Sie lhre aussagekraftige Bewerbung an info@incarefor.de (alle Unterlagen bitte in einer

Datei).

Auskilnfte erteilen Ihnen Mo-Fr zwischen 9-13 Uhr gerne Pablo Rischard (Tel. 0761 478 12 -760) oder
Stefanie Oyoyo (Tel. 0761 478 12 -696). Urlaubsbedingt sind wir in der Zeit vom 25.08. bis 05.09.2025

nicht erreichbar.

Weitere Informationen zum Institut und der Tragergesellschaft:

https://agp-sozialforschung.de

https://incarefor.de
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